ALGAS

Gas de Alagoas S.A.

EDITAL N°. 01/2009

A Gés de Alagoas S.A - ALGAS - torna publico que no periodo de 28/08/2009 a 18/09/2009
estardo abertas as inscricbes para a realizagdo do Processo Seletivo Publico para
preenchimento de vagas para os cargos de Assistente Técnico de Engenharia e Operacgdoes;
Assistente Técnico de Seguranca, Saude e Meio Ambiente; Assistente Técnico de
Suprimento e Analista de Marketing. O Processo Seletivo Publico sera realizado sob a
responsabilidade da Fundacdo Universitaria de Desenvolvimento de Extensdo e
Pesquisa — FUNDEPES e da Universidade Federal de Alagoas — UFAL/ COPEVE, no que
concerne a realizacdo das provas objetivas, cabendo & ALGAS proceder a convocagio e
contratacdo dos candidatos aprovados. Este certame reger-se-a de acordo com os termos da
Constituicdo Federal e pelas demais normas aplicaveis que passam a integrar este Edital.
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1.2

1.3

1.4

DISPOSICOES PRELIMINARES

O Processo Seletivo Publico de que trata este Edital objetiva o preenchimento de
vagas para provimento de cargos da Gas de Alagoas S.A - ALGAS e se constitui de
Provas de Conhecimentos Basicos e Especificos, de acordo com o cargo a ser
escolhido, de caréater eliminatério e classificatério para todos os candidatos.

Os candidatos aprovados no Processo Seletivo Publico ser&o contratados observada
estritamente a ordem de classificagdo por cargo, conforme a necessidade e
conveniéncia da ALGAS. Os contratos de trabalho ser&o celebrados com periodo de
experiéncia de 90 dias e serdo regidos pela Consolidagcdo das Leis do Trabalho —
CLT.

A execucdo do Processo Seletivo Publico sera de responsabilidade da Fundacéo
Universitaria de Desenvolvimento de Extensdo e Pesquisa — FUNDEPES e da
Universidade Federal de Alagoas — UFAL/ COPEVE.

Os itens deste Edital, bem como as instru¢fes especiais, poderédo sofrer eventuais
alteracOes, atualizagbes ou acréscimos enquanto ndo consumadas a providéncia ou
evento que lhe disserem respeito, circunstancia em que sera mencionada em edital
ou avisos a serem publicados no Diario Oficial do Estado de Alagoas — D.O.E. e nas
Home Pages www.copeve.ufal.br e www.fundepes.br.



2 CARGOS

2.1 Quanto aos cargos, numero de vagas e previsao de contratacdo serdo consideradas
as informacdes da tabela abaixo.

TOTAL DE PREVISAO DE
con) CAREES VAGAS CONTRATACAO
04 contratagdes a partir de
Assistente Técnico de Engenharia e janeiro de 2010 e
01 ~ 08 ~ . .
Operacgodes 04 contratacdes a partir de abril
de 2010
02 Assistente Técnico em S_aude, Seguranga 01 A partir de janeiro de 2010
e Meio Ambiente
03 Assistente Técnico de Suprimento 01 A partir de janeiro de 2010
04 Analista de Marketing 01 A partir de janeiro de 2010

2.2 Quanto aos requisitos para ingresso, atribuigcdes, remuneracao e jornada de trabalho
serdo consideradas as informacdes abaixo.

Cod. 01: ASSISTENTE TECNICO DE ENGENHARIA E OPERACOES

REQUISITOS:

e certificado de conclusdo de curso medio técnico em eletrbnica ou
eletrotécnica ou mecéanica ou industrial em tecnologias finais do gas ou
instrumentagéo ou eletromecéanica ou automagéao industrial ou cursos de
qualificacao profissional e de aprendizagem industrial, reconhecidos pelo
Conselho Estadual de Educacdo até a data da admissdo como
equivalentes a habilitagdo dos cursos técnicos acima mencionados; e

e carteira de habilitacédo, categoria B.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

e acompanhar, orientar, supervisionar e/ou executar 0s servicos de
operacao da rede de gasodutos da companhia, monitorando as condi¢des
de fornecimento e interferindo sempre que necessario, para garantir o
fornecimento continuo do produto de acordo com os padrdes de
qualidade e seguranca exigidos;

e planejar, controlar, orientar, supervisionar e/ou executar as atividades de
manutencdo preventiva e corretiva das estacdes, rede de gasodutos,
pistas, sinalizacdbes e demais instalacbes, de modo a garantir a
continuidade e a seguranca operacional da companhia;

e atuar em espacos confinados e em situacdes de riscos e de emergéncia
inerentes as atividades de distribuicdo de gas natural;

e observar, cumprir e fazer cumprir, com rigor, as normas de seguranca,
saude e protecdo do meio ambiente, participando efetivamente dos
exercicios de simulacdo de emergéncia,



e acompanhar, orientar e fiscalizar, no campo, as obras de implantacéo da
rede de gasodutos e instalacdes, assegurando o fiel cumprimento dos
prazos, das especificagcbes técnicas dos materiais e das normas e
procedimentos técnicos e de seguranca aplicaveis;

e participar junto a area técnica responsavel na montagem dos processos
de licenciamento das obras, articulando-se com as autoridades
responsaveis no sentido de assegurar sua tempestiva liberacgéo.
Colaborar igualmente na elaboracdo de relatérios, editais, especificacoes
e demais documentos técnicos pertinentes;

e realizar, sob orientacéo, anteprojetos e projetos de rede de distribuicdo de
gas natural e instalacdes no cliente, desenhos, levantamentos de campo,
mantendo-os atualizados e devidamente cadastrados, conforme
construidos;

e colaborar na avaliacdo dos materiais e equipamentos necessarios as
operacdes da companhia, consultando catalogos, realizando testes e
validando especificagdes visando inclusive o desenvolvimento de novos
fornecedores, efetuando, quando necessério, coleta de pregcos de
materiais técnicos a serem adquiridos pela empresa.

O candidato devera estar plenamente apto ao exercicio de todas as atribuigdes inerentes ao
cargo, que inclui a eventual exposicdo a riscos e situacfes de emergéncia, caracteristicas
das atividades de distribuicdo e operacao de sistemas de gas natural.

REMUNERACAO: R$ 1.758,99

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

Cod. 02: ASSISTENTE TECNICO DE SEGURANCA, SAUDE E MEIO AMBIENTE

REQUISITOS:

¢ certificado de conclusdo de curso médio técnico em seguranca do
trabalho;

e registro de técnico de seguranca do trabalho no Ministério do Trabalho
e Emprego; e

e carteira de habilitacao, categoria B.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

e inspecionar as instalacdes da empresa, rede de gasodutos e canteiros
de obras, identificando fatores de risco, condi¢cbes inseguras de
trabalho e adotando medidas de prevencao adequadas;

o elaborar o cadastro dos equipamentos de protecédo coletiva e individual,
com acompanhamento da vida Gtil dos mesmos;



recomendar e aplicar programas de treinamento em seguranca do
trabalho;

registrar as reunides de seguranca e treinamento;

elaborar e divulgar junto aos niveis adequados, relatorios de inspecao e
de sinistros;

inspecionar e atuar preventivamente em cada area de trabalho,
observando os requisitos de seguranca, preservacao do meio ambiente
e qualidade dos servicos;

promover e participar de exercicios de simulacdo de emergéncia na
rede de gas;

manter as informagdes atualizadas do PGS - Programa de Seguranca
de Gas, para futuras cobrancas de solu¢cdes com prazos definidos;

consultar enderecos eletrbnicos que apresentem temas relacionados a
normas e procedimentos de seguranca no trabalho;

promover a adocdo de medidas que eliminem atos e condigbes
inseguras, de acordo com os procedimentos de seguranca vigentes;

aplicar e registrar todo treinamento relacionado a seguranca e a
integridade fisica dos trabalhadores e do patriménio: (1) ao combate de
incéndio eliminando a sua existéncia; (2) manuseio de equipamento de
seguranca; (3) primeiros socorros; (4) espagos confinados e suas
caracteristicas; (5) sistema de ar; (6) verificar a validade do Certificado
de Aprovacgéao - CA de cada Equipamento de Protecéo Individual - EPI.

preencher a Comunicagédo de Acidente de Trabalho - CAT, quando for
necessario;

colaborar na composicao da equipe de brigadistas e prover a logistica
necessaria ao treinamento para eventual intervencao;

identificar a necessidade de utilizacdo de Equipamento de Protecéo
Individual - EPI, e colaborar na especificagdo dos requisitos para
aquisicao e fiscalizar 0 seu uso;

participar da investigacdo de acidentes do trabalho, colaborando na
analise de suas causas, preenchendo relatorios e auxiliando na adocao
de medidas preventivas para eliminacdo de condi¢cbes inseguras de
trabalho;

colaborar na elaboracdo do programa de observacdo de seguranca do
trabalho focado na execucéo de tarefas, objetivando a eliminacédo de
praticas e condi¢des inseguras;

identificar a necessidade da compra de material udio visual educativo
sobre seguranca do trabalho, salde ocupacional e meio ambiente;

fiscalizar o cumprimento do Programa de Controle Médico e Saude
Ocupacional - PCMSO, Programa de Prevencao de Riscos Ambientais



PPRA e auditar procedimentos de Seguranca, Meio Ambiente e Saude
- SMS;

e acompanhar fiscalizagbes de seguranca do trabalho promovidas por
orgaos governamentais.

O candidato deverd estar plenamente apto ao exercicio de todas as atribui¢cdes inerentes
ao cargo, que inclui a eventual exposicdo a riscos e situacbes de emergéncia,
caracteristicas das atividades de distribuicdo e operacao de sistemas de gas natural.

REMUNERACAO: R$ 1.542,22

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

Cod. 03: ASSISTENTE TECNICO DE SUPRIMENTO

REQUISITOS:
¢ certificado de conclusdo de curso medio técnico em administracdo de
empresas ou contabilidade; ou

e certificado de conclusdo de curso médio técnico em eletrénica ou
eletrotécnica ou mecéanica ou industrial em tecnologias finais do gas ou
instrumentagdo ou eletromecénica ou automacao industrial ou cursos
de qualificacédo profissional e de aprendizagem industrial, reconhecidos
pelo Conselho Estadual de Educacéo até a data da admissdo como
equivalentes a habilitagdo dos cursos técnicos acima mencionados.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

e executar as atividades de compras da Companhia, pesquisar precos
para planilhas de preco orcado, processar os pedidos de compra de
materiais ao solicitar cotacfes de prec¢os junto a fornecedores, elaborar
mapas comparativos de cotagdo, emitir o documento de autorizagéo de
fornecimento de material, seguindo as orientacdes e especificacdes
recebidas;

o realizar atividades de diligenciamento de compras (follow-up),
acompanhar o atendimento pelos fornecedores das condi¢des
estipuladas nas autorizacbes de fornecimento adjudicadas e/ou nos
empenhos colocados, registrar posi¢cdes no sistema, elaborar relatérios
de acompanhamento e informagao aos requisitantes do andamento de
seus pedidos de compra de material,

e executar atividades de recebimento, conferéncia, preservacao,
estocagem, entrega e movimentacao de materiais e bens patrimoniais;

e realizar pesquisas sobre fontes de suprimento junto ao mercado
fornecedor, a fim de atender & necessidade de obtencdo de propostas
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de fornecimento de materiais, equipamentos e servicos demandados
pela empresa;

e realizar o controle e o acompanhamento das movimentagbes do
estoque da companhia, zelando pelo seu recebimento, preservagéao e
guarda;

¢ elaborar relatérios e planilhas de controle;

e atuar nas acdes de preservacdo de material estocavel, inclusive no seu
manuseio, estocagem, armazenamento e movimentacao interna e
externa de material;

e manter periodicamente o catadlogo dos materiais e o cadastro dos
fornecedores atualizados;

e manter atualizado o cadastro de capacidade técnica de fornecedores e
prestadores de servico;

e monitorar e controlar os estoques de materiais e equipamentos,
zelando pela correta estocagem, identificacdo e movimentacdo dos
mesmos, de forma a garantir a seguranca e condicbes de
funcionamento destes;

o efetuar classificacdo, codificacdo, especificacdo padronizada e
cadastramento de material e emitir relatérios de movimentagdo e de
inventario de material,

e atuar no planejamento, previséo e controle de estoque;

¢ desenvolver atividades de planejamento, controle e execu¢cdo na area
de suprimento.

O candidato devera estar plenamente apto ao exercicio de todas as atribuicoes inerentes
ao cargo, que inclui a eventual exposi¢éo a riscos e situacdes de emergéncia.

REMUNERACAO: R$ 1.542,22

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

Cod. 04: ANALISTA DE MARKETING

REQUISITOS:

e diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
bacharelado em marketing ou bacharelado em administracdo com
habilitacdo em marketing ou bacharelado em publicidade e
propaganda, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educacéo.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:



e apoiar a coordenacdo de marketing na implantacdo do plano de
marketing da companbhia;

¢ analisar os processos de posicionamento mercadoldgico, consolidacao
da marca e da imagem da companhia;

e elaborar e executar pesquisas de mercado, imagem e satisfacdo de
clientes e analisar os dados destas pesquisas, de forma a orientar as
acOes estratégicas da companhia;

e atuar nos processos de concepcdo das campanhas especificas de
marketing para cada segmento de mercado em sintonia com 0s planos
e metas organizacionais;

e organizar e controlar as atividades relativas a divulgacéo de produtos e
Servigos;

e contatar fornecedores para o desenvolvimento de produtos e servicgos;
e organizar a participacdo da empresa em eventos e feiras;

e atuar na divulgacéo institucional da companhia, mantendo canais de
comunicacdo com diferentes publicos com o objetivo de informar,
esclarecer e fortalecer a imagem institucional da empresa;

e manter atualizado o website da companhia;

e aplicar as politicas de identidade visual da companhia e acompanhar
sua adequada execucao;

e executar atividades de criagcdo ou adequacdo de pecas de
comunicagdao interna e externa;

e desenvolver atividades administrativas de planejamento, execucdo e
controle da area de marketing.

O candidato devera estar plenamente apto ao exercicio de todas as atribui¢cdes inerentes
ao cargo.

REMUNERACAO: R$ 2.289,60

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais



3.1

3.2

3.3

3.4

3.5

3.6

3.7

3.8

3.9

INSCRICOES

A inscricdo devera ser efetuada via Internet, conforme procedimentos especificados
nos proximos itens.

Para efetivacdo da inscricdo o candidato devera pagar taxa de inscricdo, conforme
valores discriminados a seguir:

TAXA DE
COD. CARGOS INSCRICAO (R$)
01 ASS|sterJte Téecnico de Engenharia e 45.00
Operacgoes
02 Ass_lstente_ Técnico de Seguranca, Saude e 45,00
Meio Ambiente
03 Assistente Técnico de Suprimento 45,00
04 Analista de Marketing 75,00

A inscricAo via Internet devera ser realizada no enderego eletrbnico
www.copeve.ufal.br, no periodo entre 10 horas do dia 28/08/2009 e 20 horas do dia
18/09/2009.

A FUNDEPES/COPEVE-UFAL nao se responsabilizara por solicitagdo de inscricdo
ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros
fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

As informacbes prestadas na ficha de inscricdo via Internet serdo de inteira
responsabilidade do candidato, sendo reservado a FUNDEPES/COPEVE-UFAL o
direito de excluir do Processo Seletivo Publico aquele que ndo preencher esse
documento oficial de forma completa, correta e/ou fornecer dados inveridicos ou
falsos.

Para realizar a sua inscricdo o candidato devera informar, além dos dados cadastrais
solicitados na ficha de inscricdo on line, o cargo para o qual estd concorrendo
(denominacéo e codigo), conforme item 2.1 deste Edital.

O candidato que néo indicar o cédigo de opc¢ao de cargo ou fizer indicagdo de cédigo
inexistente tera sua inscricdo cancelada.

E de responsabilidade exclusiva do candidato o preenchimento correto da ficha de
inscrigdo on line, assumindo, portanto, as consequéncias por eventuais erros.

O candidato devera certificar-se, antes de pagar a taxa de inscricdo, de que
preenche todos os requisitos para participacdo no Processo Seletivo, visto que a
taxa, uma vez paga, nao sera devolvida em hipétese alguma, sob qualquer alegacao.



3.10

3.11

3.12

3.13

3.14

3.15

3.16

3.17

3.18

3.19

O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado obrigatoriamente por
intermédio de boleto bancario, pagavel em qualquer agéncia bancaria, bem como
nas Casas Lotéricas. Nao serdo aceitos pagamentos em cheque, através de
agendamento bancério ou depédsito em envelopes.

O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até a data de vencimento
estabelecida no préprio boleto bancario.

As inscricdes somente serdo acatadas apos a comprovacdo do pagamento da taxa
de inscrigao.

A inscricdo implica o conhecimento e tacita aceitagdo das condigbes estabelecidas
neste Edital e demais instrumentos reguladores, dos quais o candidato ndo podera
alegar desconhecimento.

Efetivada a inscricdo ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de codigo de opcéo
do cargo, bem como ndo havera, em hipétese alguma, devolucdo da importancia

paga.

N&o havera isencao total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto para 0s
candidatos que declararem e comprovarem hipossuficiéncia de recursos financeiros
para pagamento da referida taxa, conforme estabelece a Lei n® 6.873 de 10 de
outubro de 2007, regulamentada pelo Decreto n° 3.972 de 30 de janeiro de 2008.

Para fins de isencéo da taxa de inscricdao, o candidato deve preencher os requisitos
elencados na Lei n°® 6.873 de 10 de outubro de 2007 e no Decreto n°® 3.972 de 30 de
janeiro de 2008.

Considerando eventuais questionamentos quanto a constitucionalidade da restricao
aos nao residentes no Estado de Alagoas para efeito de isencdo da taxa de
inscricdo, conforme previséo da Lei estadual n°® 6.873 de 10 de outubro de 2007, né&o
sera exigida a comprovacao de residéncia dos candidatos para a sua concessao.

Para requerer a isencdo da taxa de inscricdo, o candidato devera apresentar o
formulario de isencdo de taxa de inscricdo devidamente preenchido, disponivel nos
sites www.copeve.ufal.br e www.fundepes.br, anexando os documentos exigidos na
Lei e no Decreto mencionados, os quais devem estar devidamente autenticados em
cartorio.

O requerimento e a documentacdo de que trata o item 3.18 devem ser entregues no
periodo de 28/08/2009 a 14/09/2009, em dias uteis, no horéario das 8:00 as 12:00 e
das 14:00 as 17:00, na sede da COPEVE, situada no prédio do Espago Cultural da
UFAL, na Pracga Visconde de Sinimbu, n® 206, Centro, Maceio, Alagoas, pelo préprio
candidato, por procurador devidamente constituido por instrumento publico ou
particular de mandato com poderes especificos, que ficara retido, sendo necesséria a
apresentacdo do documento de identidade do procurador e da fotocOpia autenticada
da carteira de identidade do candidato, o qual assumira as consequéncias de
eventuais erros do procurador, quanto a formulagcédo do respectivo pedido. No caso



3.20

3.21

3.22

3.23

3.24

3.25

3.26

3.27

3.28

3.29

3.30

da utilizacdo de procuracdo particular haverd necessidade de reconhecimento de
firma.

A simples entrega da documentacdo ndo garante ao interessado a isencdo de
pagamento da taxa de inscricao.

N&o sera aceita entrega de requerimento de isencdo por pessoas diversas das
estabelecidas no item 3.19. Também né&o sera aceita entrega via fax ou via correio
eletrdnico.

Cada pedido de isencdo sera analisado e julgado pela Comissdo Organizadora do
Processo Seletivo, em conjunto com a COPEVE/UFAL e FUNDEPES e o seu
resultado sera divulgado no dia 17/09/2009 através de publicacdo no Diario Oficial do
Estado.

Os candidatos que nao obtiverem deferimento do pedido de isencéo provisoéria terao
o prazo de 48 (quarenta e oito) horas contadas da publicacédo do resultado no Diario
Oficial do Estado para fazer o recolhimento da respectiva taxa de inscricéo.

N&o havera recurso contra o indeferimento da solicitagcdo de isencdo de pagamento
da taxa de inscrigao.

O ndo-cumprimento das disposi¢des fixadas nos itens anteriores, a falta de alguma
documentacdo ou a solicitagdo apresentada fora do periodo fixado, implicara na
eliminagdo automatica do processo de isencdo e a ndo-participacdo do candidato no
Processo Seletivo Publico, caso este ndo realize o pagamento da taxa de inscrigdo
até a data estabelecida no boleto.

O candidato que apresentar comprovante iniddneo ou firmar declaracéo falsa para se
beneficiar da isencdo, além de responder civil e criminalmente, perdera os direitos
decorrentes da inscricAo no Processo Seletivo Publico, sendo considerado
inabilitado.

N&o sera concedida isencéo aos inscritos que ja tenham efetuado o pagamento da
respectiva taxa de inscricdo, verificAvel a qualquer tempo, até mesmo apos a
publicacéo da relacdo de isentos.

N&o serdo aceitas inscricdes por deposito eletronico, transferéncia ou deposito em
conta corrente, DOC, ordem de pagamento, fac-simile (fax), e-mail, via postal,
condicionais ou extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo o pagamento do
boleto bancério, conforme especificado no item 3.10.

Verificando-se, a qualquer tempo, inscricdo que nao atenda a todos os requisitos
fixados e/ou a apresentacdo de documentos falsos, a inscricdo serd cancelada e
serdo anulados todos os atos dela decorrentes.

N&o sera permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscricdo para outra

pessoa, assim como a transferéncia da inscricdo para pessoa diferente daquela que
a realizou.
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3.31

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

4.7

4.8

A confirmacéo da inscricdo do candidato estara disponivel no endereco eletrénico
www.copeve.ufal.br, a partir de 13/10/2009, sendo de responsabilidade exclusiva do
candidato a impressao do cartdao de inscricdo, quando da confirmacgao da inscrigcéo,
devendo ainda verificar a regularidade dos dados cadastrais referentes a sua
participacdo no Processo Seletivo Publico.

ATENDIMENTO ESPECIAL

O candidato com necessidade de atendimento especial podera solicitar condi¢do
especial para a realizacdo da prova, mediante requerimento disponibilizado no
endereco eletronico www.copeve.ufal.br, o qual devera ser entregue na sede da
COPEVE/UFAL, situada no prédio do Espaco Cultural da UFAL, na Praga Visconde
de Sinimbu, n® 206, Centro, Maceio, Alagoas, até o dia 19/09/2009. E necessario
ainda anexar copia do laudo médico com indicacéo do tipo de deficiéncia do qual é
portador (CID) e com especificacdo de suas necessidades quanto ao atendimento
personalizado.

O candidato com necessidade de atendimento especial que néo solicitar o referido
atendimento no prazo estabelecido no item 4.1 ficara impossibilitado de realizar as
provas em condi¢cdes especiais.

O laudo médico a que se refere o item 4.1 ndo sera devolvido ao candidato,
constituindo documento da selecéo.

O tempo de realizacdo de prova para os candidatos com necessidades de
atendimento especial podera ser acrescido em até 1 (uma) hora a mais que o tempo
estabelecido para os demais candidatos. Para isso, o candidato devera solicitar
condicao especial, conforme estabelecido no item 4.1.

Os candidatos portadores de deficiéncia auditiva e que tenham necessidade do uso
de aparelho auditivo, previamente comprovado a COPEVE/UFAL mediante entrega
de requerimento proprio acompanhado de laudo médico, conforme item 4.1, deverao
procurar o coordenador na escola onde fardo prova, antes do inicio da mesma e
comunicar o fato, apresentando cépia do requerimento entregue a COPEVE/UFAL.

Aos portadores de visdo subnormal (ambliope), mediante requerimento prévio
conforme item 4.1, serdo oferecidas provas ampliadas e aos cegos sera
disponibilizado um ledor.

A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizacdo da prova,
devera levar um acompanhante que ficara em sala reservada e que sera responsavel
pela guarda da crianca. Essa condicdo devera ser solicitada atraves de requerimento
conforme item 4.1.

O atendimento as condi¢cbes solicitadas ficard sujeito a andlise de viabilidade e
razoabilidade do pedido.
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4.9

5.1

5.2

5.3

5.4

5.5

5.5.1

5.6

Os candidatos com necessidades de atendimento especial participardo do processo
seletivo em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere as
provas aplicadas, conteudo programatico, avaliacdo, dia e local das provas, sendo
necessaria para a sua aprovacgao a obtencdo das notas minimas exigidas.

PROVA DE CONHECIMENTOS BASICOS E ESPECIFICOS

A Prova de Conhecimentos Béasicos e Especificos para os cargos de Assistente
Técnico de Engenharia e OperagOes, Assistente Técnico de Seguranca, Saude e
Meio Ambiente e Assistente Técnico de Suprimento constara de uma prova objetiva.
A Prova de Conhecimentos Basicos e Especificos para o cargo de Analista de
Marketing sera composto por uma prova objetiva e uma de redacao.

As provas objetivas para os cargos de Assistente Técnico de Engenharia e
Operac0es, Assistente Técnico de Seguranca, Saude e Meio Ambiente e Assistente
Técnico de Suprimento serdo constituidas de um caderno com 60 (sessenta)
guestdes de multipla escolha. A prova objetiva para o cargo de Analista de Marketing
sera constituida de um caderno com 55 (cinquenta e cinco) questdes de mudltipla
escolha. As questdes serdo distribuidas em conhecimento Béasicos e Especificos,
com 05 (cinco) alternativas de resposta cada, havendo apenas uma correta. A
distribuicdo de questdes, assim como o programa de cada disciplina estao descritos,
respectivamente, nos Anexos | e Il deste Edital.

A prova de redacédo para o cargo de Analista de Marketing abordard uma dissertacao
sobre um tema contemporaneo relacionado a area de atuacéo do cargo e avaliara a
capacidade de analise, expressao e sintese do candidato.

Os locais e os horéarios de realizacdo das provas também estardo disponiveis na
Internet nos enderecos eletronicos www.fundepes.br e www.copeve.ufal.br, a partir
de 13/10/2009. S&o de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo
correta do seu local de realizagcdo das provas e o comparecimento no horario
determinado.

A Prova de Conhecimentos Basicos e Especificos realizar-se-4, simultaneamente, no
dia 18/10/2009, na cidade de Maceio-Alagoas, em locais e horarios a serem
divulgados no cartdo de inscrigéo.

Caso o espaco fisico destinado a realizacdo da prova objetiva na cidade citada no
item 5.5 ndo seja suficiente para comportar a demanda de candidatos inscritos, 0s
excedentes serdo re-alocados para 0s municipios circunvizinhos.

A Prova de Conhecimentos Basicos e Especificos, de carater eliminatério e
classificatorio, para os cargos de Assistente Tecnico de Engenharia e Operagoes,
Assistente Técnico de Seguranca, Saude e Meio Ambiente e Assistente Técnico de
Suprimento tera duracdo de 03h30min (trés horas e trinta minutos) e a Prova de
Conhecimentos Béasicos e Especificos e Redacgdo, de carater eliminatério e

12



5.7

5.8

5.9

5.10

5.11

5.12

5.13

5.14

classificatorio, para o cargo de Analista de Marketing terd duracdo de 04h30min
(quatro horas e trinta minutos).

A elaboracdo das provas sera levada a efeito por banca examinadora que, na
formulagcdo das questdes, levara em consideracdo além da consisténcia, sua
pertinéncia com o programa. A COPEVE/UFAL cabera manter sigilo na elaboracg&o
das provas, sendo de sua exclusiva responsabilidade a eventual quebra desse sigilo,
seja em decorréncia de agdo ou omissdo de seus empregados, prepostos ou da
banca examinadora por ela constituida.

Os portdes dos locais de provas serdo abertos com 1 (uma) hora de antecedéncia
e fechados 10 (dez) minutos antes do horario indicado no cartdo de inscrigéo
para o inicio das provas, ndo sendo permitido sob hipétese nenhuma o acesso de
candidatos aos locais de provas apos o seu fechamento.

Para participar da prova o candidato devera apresentar-se no local e horario
indicados no cartdo de inscricdo munido de caneta esferogréafica de tinta azul ou
preta, cartdo de inscricdo com foto atual fixada a este, o qual ficara retido pela
organizacdo do concurso, e documento oficial de identidade ou equivalente.
Ser& exigida a apresentacdo do documento original da Cédula de Identidade, ndo
sendo aceitas fotocépias, ainda que autenticadas.

Serdo considerados documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de
Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas
Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relac6es Exteriores; Cédula de
Identidade para Estrangeiros; Cédulas de ldentidade fornecidas por Org&dos ou
Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal valem como documento de
identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC etc.; Certificado de
Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como
Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia, na forma da Lei n® 9.503/97).

Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢coes, de forma a permitir, com
clareza, a identificacdo do candidato.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das
provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto,
devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao
policial, expedido ha, no maximo 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a
identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impresséao digital
em formulario proprio.

Os candidatos que nao portarem documento de identidade ou equivalente, que
nao apresentarem o cartdao de inscricdo com foto atual e/ou que chegarem
atrasados, ndo terdo acesso as salas de provas e estardo automaticamente
excluidos do Processo Seletivo. Em nenhuma hipétese seréo aceitas justificativas.

N&o serd permitido a nenhum candidato, sob qualquer alegacgéo, prestar prova em
local e horério diversos do estabelecido.
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5.15

5.16

5.17

5.18

5.19

5.20

5.21

5.22

5.23

5.24

N&o haverd, sob qualquer pretexto, segunda chamada ou repeticdo de provas.

O candidato ndo poderé alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizacdo da
prova como justificativa de sua auséncia.

O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja 0 motivo, caracterizara
desisténcia do candidato e resultara em sua eliminacdo deste Processo Seletivo.

E expressamente proibido o uso e o porte de aparelho eletrdnico ou de comunicacéo
nas instalacées do local de prova, tais como: bip, telefone celular, relogios digitais,
walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador ou outros
equipamentos similares, bem como protetores auriculares, sob pena de
desclassificacdo do candidato. Nao sera permitido também, durante a realizacdo da
prova, o uso de boné, 6culos escuros ou outros acessorios similares.

E terminantemente proibido o ingresso do candidato aos locais de prova portando
armas de qualquer espécie, mesmo que disponham de autorizagdo para o respectivo
porte.

Durante a aplicagdo da prova ndo sera permitida consulta de qualquer espécie.

O candidato que necessitar deslocar-se da sala para ir ao banheiro durante a
realizacao das provas, somente podera fazé-lo devidamente acompanhado do fiscal,
deixando o caderno de provas e a(s) folha(s) de respostas na sala onde estiver
sendo prestada a prova.

O candidato recebera uma unica folha de respostas objetiva e de redacédo, quando
for o caso, para o preenchimento do gabarito e transcricao definitiva da redacao,
contendo seu nome, local da prova, sala, data e provas. Em hip6tese alguma serao
concedidas outras folhas de respostas ao candidato.

Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos das marcacdes
feitas incorretamente na folha de respostas, ndo sendo acatadas, portanto, quaisquer
reclamacfes nesse sentido. Transcri¢cdes feitas a lapis na folha definitiva da redacao
nao serao consideradas para efeito de correcéo, tendo este candidato a nota O (zero)
atribuida.

Sera atribuida NOTA ZERO a questéo da prova que contenha na folha de respostas:

l. dupla marcacéao

Il. marcacgao rasurada

lll.  marcacdo emendada

IV. campo de marcacéo nao preenchido integralmente

V. resposta que néo tenha sido transcrita do caderno de provas para a folha de
respostas.

VI.  transcrigdo feita a lapis, na folha definitiva de redagéo.
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5.25

5.26

5.27

5.28

O candidato, ao terminar a prova, entregard ao fiscal, juntamente com a folha de
respostas da prova objetiva e a de redacéo, quando for o caso, seu caderno de
guestbes. Somente apds 2 (duas) horas do inicio das provas € que o candidato
podera ausentar-se da sala para saida definitiva do prédio. Em nenhum momento
sera permitido ao candidato que ele se retire da sala com o caderno de questdes. O
candidato somente podera levar anotado seu gabarito, no formulario proprio
fornecido pela COPEVE.

Os 03 (trés) ultimos candidatos s6 poderdo ausentar-se do recinto juntos, apés a
assinatura da ata de encerramento de provas.

Sera excluido deste Processo Seletivo o candidato que:

M.
V.

VI.
VII.
VIII.

fizer a qualquer tempo e em qualquer documento, declaracdo falsa ou
inexata;

deixar de apresentar quaisquer dos documentos que comprovem O
atendimento a todos os requisitos fixados neste Edital,

ausentar-se do local da prova sem o acompanhamento do fiscal;

descumprir os termos do presente Edital;

incorrer em comportamento indevido ou descortesia com qualquer um dos
fiscais, auxiliares ou autoridades, durante a realizacdo do Processo Seletivo
Publico;

chegar atrasado para o inicio das provas, seja qual for o motivo alegado;
descumprir as instru¢des contidas nas capas das provas;

for surpreendido durante as provas, em qualquer tipo de comunicagdo com
outro candidato ou utilizando-se de méaquinas de calcular, telefone celular,
livros, codigos, manuais impressos, anotacdes ou, apos as provas, for
comprovado, por meio eletronico, visual ou grafologico, ter-se utilizado de
processos ilicitos na realizagcdo das provas;

ndo obtiver a pontuacdo minima de 40% (quarenta por cento) da
pontuacdo maxima admitida na prova de conhecimentos béasicos, sem
zerar em nenhuma das disciplinas e de 60% (sessenta por cento) da
pontuacdo maxima admitida na prova de conhecimentos especificos.

nao obtiver a pontuacdo minima de 40% (quarenta por cento) da pontuacao
maxima admitida na prova de redacdo, para o cargo de Analista em
Marketing.

Como meio de garantir a seguranca dos candidatos e a lisura do Processo Seletivo
Publico, a COPEVE/UFAL podera proceder, como forma de identificacdo, a coleta da
impresséao digital de todos os candidatos no dia da realizagdo das provas, bem como
podera submeter os candidatos ao sistema de deteccdo de metal durante o certame.
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6.1

7.1

7.2

7.3

7.4

7.5

7.6

7.7

GABARITO OFICIAL

A FUNDEPES/COPEVE/UFAL divulgara o gabarito preliminar, juntamente com as
provas, no endereco eletronico: www.copeve.ufal.br a partir das 20 horas do dia
18/10/2009.

RECURSOS

Sera admitido recurso relativo as questdes da prova objetiva, apenas uma unica vez,
gue deverad tratar de matéria concernente a impugnacdo de questbes por ma
formulacéo ou por impertinéncia com o contetdo programatico.

O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares
das provas objetivas podera fazé-lo até 72 horas apos a divulgacdo do gabarito. O
recurso poderd ser interposto on line através do endereco eletronico
www.copeve.ufal.br ou através de entrega do formulario de recursos na sede da
COPEVE/UFAL, situada no prédio do Espaco Cultural da UFAL, na Praga Visconde
de Sinimbu n°® 206 — Centro — Macei6, AL , no horéario das 8 horas as 12 horas e das
14 horas as 17 horas, considerando-se o horério local.

Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, o
candidato devera utilizar obrigatoriamente o formulario de recursos contidos no
endereco eletrénico www.copeve.ufal.br, que podera ser enviado eletronicamente ou
entregue na sede da COPEVE, conforme item 7.2.

O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso
inconsistente ou que desrespeite a banca serao preliminarmente indeferidos.

N&o serdo aceitos, em nenhuma hipétese, recursos contra a prova de redacdo,
pedidos de revisédo de recursos, recursos de recursos e/ou recurso de gabarito oficial
definitivo.

O recurso interposto fora do prazo serd julgado intempestivo, sendo considerado
para tanto, a data do envio eletronico no site da COPEVE ou a data de protocolo
do recurso na sede da COPEVE. O Sistema ficara disponivel para envio do recurso
durante as 72 (setenta e duas horas) apos a divulgac&o do gabarito preliminar.

N&o serd recebido recurso interposto por via postal, fax-simile (fax) ou e-mail.
Podera ser interposto recurso por procurador devidamente constituido por
instrumento publico ou particular de mandato com poderes especificos, que ficara
retido, sendo necesséria a apresentacdo do documento de identidade do procurador
e da fotocopia autenticada da carteira de identidade do candidato, o qual assumira as
consequéncias de eventuais erros do procurador, quanto a formulacdo do respectivo
recurso. No caso da utilizacdo de procuracdo particular haverd necessidade de
reconhecimento de firma.
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7.8

7.9

7.10

7.11

8.1

8.2

Se do exame de recursos resultar anulagdo de questdo integrante da prova, a
pontuacdo correspondente a essa questdo serd atribuida a todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

Se houver alteracao, por forca de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de
guestdo integrante de prova, essa alteracdo valerd para todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

Todos os recursos serdo analisados e as alteracdes de gabarito serdo divulgadas
coletivamente nos enderecos eletronicos www.copeve.ufal.br e www.fundepes.br
guando da divulgacdo do gabarito definitivo. Nado serdo, em nenhuma hipotese,
encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

N&o cabera pedido de revisdo das provas, qualquer que seja a alegacdo do
candidato.

RESULTADO DA PROVA DE CONHECIMENTOS BASICOS E ESPECIFICOS

Cada questdo da prova objetiva de conhecimentos basicos e especificos valera 2
(dois) pontos e a prova de redacédo valera 10 (dez) pontos.

O numero de pontos do candidato para os cargos de Assistente Técnico de
Engenharia e Operacdes, Assistente Técnico de Seguranca, Saude e Meio Ambiente
e Assistente Técnico de Suprimento sera obtido multiplicando-se o ndamero de
guestdes acertadas pelo valor de cada questéo, conforme discriminado a seguir:

PROVA DE CONHECIMENTOS BASICOS PROVA DE

Portugués Raciocinio Matematica CONHECI’MENTOS
J Logico ESPECIFICOS

QUESTOES 10 10 10 30

PONTOS 20 20 20 60

8.3

O numero de pontos do candidato para o cargo de Analista de Marketing sera obtido
multiplicando-se o numero de questbes acertadas pelo valor de cada questéo,
conforme discriminado a seguir:

PROVA DE CONHECIMENTOS BASICOS PROVA DE
Raciocinio Logico Inalé CONHECIMENTOS
ngles ESPECIFICOS

PROVA DE
REDACAO

Portugués

QUESTOES 10 10 05 30

PONTOS 20 20 10 60 10
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8.4 Para ser aprovado na Prova de Conhecimentos Bésicos, Especificos e Redacdo
(quando for o caso), o candidato deverd cumprir as exigéncias estabelecidas na
tabela a sequir:

Exigéncias Minimas Para Aprovacéo

Cargo

Prova de Conhecimentos
Basicos

Prova de Conhecimentos
Especificos

Prova de Redagao

Assistente Técnico
de Engenharia e
Operacdes

40% do total maximo de
pontos desta prova, sem
zerar nenhuma das
disciplinas.

60% do total maximo de
pontos desta prova.

Assistente Técnico
de Seguranca,
Saude e Meio

Ambiente

40% do total maximo de
pontos desta prova, sem
zerar nenhuma das
disciplinas.

60% do total maximo de
pontos desta prova.

Assistente Técnico
de Suprimento

40% do total maximo de
pontos desta prova, sem
zerar nenhuma das
disciplinas.

60% do total maximo de
pontos desta prova.

40% do total maximo de

Analista de pontos desta prova, sem 60% do total méximo de 40% do total maximo
Marketing zerar nenhuma das pontos desta prova. de pontos desta prova
disciplinas.
8.5 Serdo corrigidas apenas as provas de redacdo dos candidatos nao eliminados na

prova objetiva de conhecimentos basicos e especificos, conforme item 8.4.

8.6 Para efeito de classificacdo na Prova de Conhecimentos Basicos e Especificos,
havendo empate nas notas finais, os critérios de desempate serdo sucessivamente:

l. maior niumero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos;
Il. maior numero de pontos na disciplina de Portugués;
. maior nimero de pontos na Redacao, apenas para o cargo de Analista em

Marketing;
IV.  maior nimero de pontos na disciplina de Raciocinio Légico;
V. candidato mais idoso.

8.7 O resultado do Concurso sera divulgado no dia 06/11/2009, no Diario Oficial do
Estado de Alagoas e nos enderegcos eletrdnicos: www.copeve.ufal.br ou
www.fundepes.br.
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9.1

10

10.1

10.2

10.3

10.3.1

10.4

10.5

RESULTADO FINAL E HOMOLOGAGAO

Concluidos os trabalhos de apuracdo e julgamento do Concurso, o resultado final
serd homologado pelo Diretor Presidente da ALGAS mediante despacho publicado
no Diario Oficial do Estado de Alagoas (DOE), constituindo-se em Unico documento
h&bil comprobatdrio.

CLASSIFICACAO E CONTRATACAO

A classificagdo do candidato ndo assegurara, mesmo no caso do surgimento de
vagas, o0 direito ao seu ingresso automatico, mas apenas a expectativa de ser
contratado, ficando a concretizagdo desse ato condicionado a observancia das
disposicoes legais pertinentes e, sobretudo, ao predominante interesse da ALGAS.

Apo6s a homologacgéao do resultado final, a contratacdo dos selecionados obedecera a
rigorosa ordem de classificacéo, e sera feita na classe inicial da carreira, por ato do
Diretor Presidente da ALGAS.

Os candidatos classificados receberdo em sua residéncia expediente de convocacgao
da ALGAS através de carta registrada pelos Correios e deverdo se apresentar a
empresa em até 5 dias Uteis a partir da data de recebimento da carta registrada,
munidos dos documentos necessarios a contratacao, conforme item 11.

Os candidatos convocados poderdo optar pela reclassificacdo, ocupando o ultimo
lugar da relacdo de aprovados. Esta opgéo devera ser formalmente expressa e
entregue a ALGAS respeitando o prazo estabelecido no item 10.3.

Apoés apresentacdo a empresa, o candidato sera submetido ao exame admissional,
realizado por equipe multiprofissional, que avaliara sua aptidao fisica e mental.

O exame admissional avaliara ainda a compatibilidade entre a deficiéncia
apresentada pelo candidato, se for o caso, e as atribuicées do cargo a ser ocupado.
Em caso de incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicbes do cargo o
candidato sera reprovado pela equipe multiprofissional, sendo eliminado da lista de
classificados.
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11

11.1

11.2

12

12.1

12.2

REQUISITOS BASICOS PARA A CONTRATACAO

A contratacdo do candidato aprovado no Processo Seletivo Publico esta
condicionada ao atendimento dos seguintes pré-requisitos basicos:

VI.
VII.

VIII.

XI.

possuir naturalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade
portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos moldes do
Art 12, § 1°, da Constituicdo Federal/88;

estar quite com suas obrigacdes eleitorais (para candidatos de ambos os
sexos), comprovado através de Certiddo emitida pela Justica Eleitoral e com as
obrigacGes militares (para o sexo masculino);

ter idade minima de dezoito anos na data da assinatura do Contrato de
Experiéncia,;

apresentar documentacdo que comprove possuir a escolaridade minima
exigida, conforme estabelecido no item 2 deste Edital;

estar apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, comprovado
mediante inspe¢cdo meédica por Equipe Multiprofissional a ser realizada
conforme item 10;

ter sido aprovado no Processo Seletivo Publico;

comprovar, quando for o caso, estar inscrito no 6érgao encarregado de exercer a
fiscalizacdo do exercicio da respectiva profissao;

possuir carteira de habilitacdo, categoria B, para os cargos de Assistente
Técnico de Engenharia e Operacdes e de Assistente Técnico de Segurancga,
Saude e Meio Ambiente;

apresentar declaracdo de que ndo exerce cargo ou funcdo publica néo-
acumulavel na administracdo publica federal, estadual ou municipal, conforme
vedacao constante das normas do 8 10, Art. 37, da Constituicdo Federal,
apresentar certiddo negativa em que nao constem condenacdes criminais com
transito em julgado;

apresentar declaracdo de disponibilidade de horario de acordo com as
necessidades do servigo.

O candidato que fizer qualquer declaracdo falsa ou inexata ao se inscrever e caso
ndo possa satisfazer todas as condicbes enumeradas neste Edital, tera cancelada
sua inscricao, e serdo anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que tenha
sido aprovado no Processo Seletivo Publico.

DISPOSICOES GERAIS

O prazo de validade do Processo Seletivo sera de 02 (dois) anos, a contar da
data de sua homologagé&o, podendo ser prorrogado uma unica vez por igual periodo,
mediante ato proprio de autoridade competente;

O candidato poderd obter informacdes e orientacdes sobre o Processo Seletivo
Publico tais como Editais, processo de inscri¢do, local de prova, gabaritos, resultados
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12.3

12.4

12.5

12.6

das provas, convocacbes e resultado final nos enderecos eletrénicos
www.copeve.ufal.br e www.fundepes.br

A FUNDEPES e a COPEVE néo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicacdes referentes a esta Selecéao.

Os candidatos aprovados e classificados no Processo Seletivo Pudblico devem
manter atualizados seus enderecos junto a Gas de Alagoas S.A. — ALGAS.

N&do sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagdo ou
classificacdo do candidato, valendo para esse fim a publicagdo em Diario Oficial do
Estado de Alagoas.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Processo
Seletivo Publico, instituida pela Portaria n® 010/2009.

Macei6-AL, 26 de agosto de 2009.

Gerson S. M. da Fonseca
Diretor Presidente da ALGAS
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ANEXO |

QUADRO DE PROVAS

Prova de Conhecimentos Béasicos Prova de Total de
Cargo A Raciocinio L. ~ Conhecimentos | Questdes Prova 9e
Portugués Légico Matematica | Inglés Especificos objetivas Redacéo
Assistente
Técnico de
Engenharia 10 10 10 - 30 60 -
e Operacdes
Assistente
Técnico de
Seguranca,
Satde e 10 10 10 - 30 60 -
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ANEXO I
CONTEUDO PROGRAMATICO

CARGOS NIVEL MEDIO

01. ASSISTENTE TECNICO DE ENGENHARIA E OPERACOES

02. ASSISTENTE TECNICO DE SEGURANCA, SAUDE E MEIO AMBIENTE
03. ASSISTENTE TECNICO DE SUPRIMENTO

PROVA DE CONHECIMENTOS BASICOS

PORTUGUES

Compreensao de textos.

Tipologia textual.

Tipos de discurso narrativo.
Funcdes da linguagem.

Figuras de linguagem.

Conotacéo e denotacao.

Estrutura e processo de formagéo das palavras.
Classificacao e flexdo dos substantivos.
Classificagao dos pronomes.
Colocacao pronominal.

Flexao do verbo.

Conjugacéao verbal.

Ortografia.

Acentuagédo grafica.

Emprego do acento grave.
Pontuacéo.

Emprego do hifen.

Concordancia verbal e nominal.
Regéncias verbais e nominais.
Andlise sintatica.

Emprego do que e do se.

Termos essenciais.

Integrantes e acessorios da oracao.
Orac0Oes coordenadas.
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RACIOCINIO LOGICO

Nocdes Basicas de Logica.

Estruturas Logicas.

Légica de Argumentacao.

Diagramas Logicos.

Andlise, interpretacao e utilizacdo de dados apresentados em gréaficos e tabelas.
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MATEMATICA

Funcéo polinomial do primeiro grau, graficos, estudo do sinal, inequacfes e sistema de
inequacoes.

Funcéo polinomial do segundo grau, gréficos, estudo de sinal, inequacgdes e sistema de
inequacgoes.

Exponencial e suas propriedades, funcdo exponencial, graficos, equacdes e inequacdes
exponenciais.

Logaritmos e suas propriedades, funcdo logaritmo, graficos, equacdes e inequacdes
logaritmicas.

Progressdes aritmétricas (PA), termo geral de uma PA, propriedades de uma PA, soma
dos n termos de uma PA.

Progressdes geométricas (PG), Termo geral de uma PG, propriedades de uma PG, soma
dos n termos de uma PG, soma dos termos de uma PG infinita.

Trigonometria. Trigonometria no triangulo retangulo, Trigonometria no circulo, Fungdes
trigonométricas, Relacdes trigopnométricas, Reducao ao 1° quadrante, Férmulas de adicdo
e subtracdo de arcos, Formulas de duplicacdo de arcos, Arco metade, Formulas de
transformacdes em produtos, Equacdes e inequacdes trigonométricas.

Anélise combinatéria. Principio fundamental da contagem, permutacdo simples, arranjo
simples, combinacdo simples, permutagdo com elementos repetidos.

Geometria Espacial, Piramides, cilindros, cones esferas e poliedros (areas da superficie
total, volumes, seccdes transversais, troncos dos solidos).

Geometria analitica, pontos, retas e circunferéncias.

Multiplos e divisores, maximo divisor comum e minimo multiplo comum, problemas
envolvendo MDC e MMC.

Geometria plana, angulos, areas e volumes das figuras planas, Teorema de Pitagoras.

PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ESPECIFICO PARA ASSISTENTE TECNICO DE ENGENHARIA E OPERACOES

Tipos de Instrumentos, terminologia e simbologia ISA 5.1.

Nocdes de metrologia, calibracao e rastreabilidade.

Noc¢des de mecéanica dos fluidos.

Defini¢cdes e unidades de presséo, temperatura, nivel, vazdo, massa e densidade.
Instrumentos de medicao de presséao, nivel, temperatura, vazdo, massa e densidade.
Elementos finais de controle: valvulas de controle pneumaticas, hidraulicas,
motorizadas e posicionadores.

Calibracéo de instrumentos.

Nocdes de sistemas de superviséo.

Noc¢des de materiais usados em instalagdes de instrumentacao.

Gestdo da Manutencdo: Manutencdo Preventiva e Corretiva, principais técnicas,
Planejamento e Detalhamento de Servigos de Montagem e Manutencéo.

e Utilizacdo bésica de instrumentos de medicdo e teste: multimetro, calibradores de
pressao e temperatura.
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Nocdes de Seguranga e Higiene do Trabalho.

Instrumentos de medicao.

Sistema Internacional de Unidades.

Corroséo e protecdo de superficies.

Nocodes de soldagem.

Conhecimentos bésicos de Fisica.

Mecénica Basica: Estatica, Cinematica e Dinamica, Mecéanica dos Fluidos,

Nocdes de Eletricidade e Eletronica.

Tipos de Instrumentos, terminologia, simbologia.

Materiais metdlicos, tipos e bitolas de tubulacdo, inspecdo dimensional, no¢des de
soldagem (detalhamento e simbologia), materiais, tipos e bitolas de tubulacéo relativa
a instrumentagdo, tipos de instrumentos e detalhes de instalagdo, desenhos
isomeétricos e fluxogramas, normas técnicas (ISA, API, ASTM, ASME sec¢éao VI div. |,
API 650), nocdes de desenho em meio eletrénico (AUTOCAD).

e Conhecimento de maquinas, compressores, bombas, e nocfes de usinagem e
tolerancias.

2. ESPECIFICO PARA ASSISTENTE TECNICO DE SEGURANGCA, SAUDE E MEIO
AMBIENTE

Aspectos de Manuseio e Seguranca de Gases Combustiveis: NR — 20.

Acidente do Trabalho: Lei 8.213/91, Decreto 3.048/99, do Ministério da Previdéncia e
Assisténcia Social e taxas de frequéncia e gravidade.

Prevencdo e Controle de Riscos: Mecanismos de Producdo de Danos; Identificacdo de
Perigos; Avaliacdo de Riscos; Elementos de Controle de Processo; Controle de Riscos;
Plano de Agéo para Controle de Riscos.

Ergonomia: Conceito; Mobiliario dos Postos de Trabalho; Equipamentos dos Postos de
Trabalho; Organizacdo do Trabalho e Condigdes Ambientais de Trabalho.

Higiene Ocupacional: Ruido; Vibragédo; Calor; Frio; Agentes Quimicos e Agentes
Bioldgicos.

Gestdo de Seguranca, Meio Ambiente e Saude: Normas ISO 14.000 e OHSAS 18.000;
Capacitacdo de Pessoal; Diagnostico Situacional de Areas e Postos de Trabalho; Acdes
Corretivas; Deveres e Direitos dos Empresarios em relagcdo a SST; Direitos e Deveres
dos Trabalhadores em relagéo a SST.

Programas de Seguranca e Saude do Trabalho: PPRA — NR 9; PCMSO NR 7; PCMAT
NR 18.

Protecdo e Combate a Incéndio: Fogo; Combustédo; Formas de Combustao; Classificacao
de Materiais Combustiveis; Transmissdo de Calor; Agentes Quimicos Extintores; Boas
Praticas de Prevencéao de Incéndios.

Gestéo de Emergéncias: Principios; Politica, Diretrizes, Estratégia, Plano de Ag¢do em
Emergéncia (PAE).

Perfil profissiogréafico previdenciario — PPP.

Legislacdo Aplicada a Saude e Seguranca no Trabalho: NR-4; NR-5; NR-6; NR-15; NR-
16; NR-17; NR-23; NR 24; NR 28; NR 33.
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3. ESPECIFICO PARA ASSISTENTE TECNICO DE SUPRIMENTO

Equipamentos de movimentagéo de carga em almoxarifados.

Seguranga na movimentagcdo de materiais.

Acessorios para movimentacdo de carga e materiais.

Lay-Out de almoxarifado e facilidades de estocagem em almoxarifados.

Tipos de areas de armazenamento.

Identificacdo de mddulos de estocagem

Estanterias, gaveteiros, escaninhos, paletes.

Métodos de inspecéo e conferéncia de recebimento de material.

Ferramentas e instrumentos de inspec¢do de grandezas fisicas de materiais normas NBR,
ASME, ASTM, API, SAE para chapas, perfis e tubos de aco e tubos de polietileno de alta
densidade, para conexdes de ago e parafusos, normas para roscas, normas para valvulas
de blogueio.

Converséo de unidades de medida. Converséo de unidades de fornecimento.

Técnicas de armazenamento e de preservacdo de materiais estocados.

Identificacdo de materiais estocados. Sistemas de classificacdo e codificacdo de
materiais.

Métodos e critérios de rotacao de estoque.

Tipos de inventario de material. Fichas de inventério.

Relacédo de diferenca de inventarios.

Andlise de estoque.

Previséo e controle de estoque.

Parametros de ressuprimento.

Célculo de parametros de ressuprimento.

Sistemas de valoracéo de estoque.

Curva ABC.

Obsolescéncia de material.

Alienacdo de material.

CARGO NIVEL SUPERIOR
04. ANALISTA DE MARKETING

PROVA DE CONHECIMENTOS BASICOS
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PORTUGUES

Compreenséao de textos.

Caracteristicas das linguas escrita e falada.

Tipologia e género textuais.

Coesdo e coeréncia textuais.

Tipos de discurso narrativo.

Funcdes da linguagem.

Figuras de linguagem.

Significacdo vocabular (conotacdo e denotacdo; palavras cognatas, hombnimas e
parbnimas; palavras sinbnimas e anténimas; polissemia).
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Ortografia.

Acentuagédo grafica.

Emprego do acento grave.

Pontuacéo.

Estrutura e processo de formagéo das palavras.
Plural dos substantivos e adjetivos compostos.
Pronome.

Colocacao pronominal.

Emprego de tempos e modos verbais.

Vozes do verbo.

Formas nominais do verbo.

Emprego do infinitivo.

Concordancias verbal e nominal.

Regéncias verbal e nominal.

Andlise sintatica.

RACIOCINIO LOGICO

Nocdes Basicas de Logica.

Estruturas Logicas.

Légica de Argumentacao.

Diagramas Logicos.

Andlise, interpretacao e utilizacdo de dados apresentados em gréaficos e tabelas.

INGLES

Producdo: producdo de frases, paragrafos e textos, tendo como ponto de partida o tema
ou texto-base apresentado.

Leitura: leitura e interpretacdo de textos extraidos de jornais, revistas, textos da internet,
brochuras e outras publicacdes; leitura e interpretacdo de cronogramas, relatorios e
outros textos de carater institucional; leitura e interpretacdo de pesquisas.

Vocabulério e Gramatica: inferéncia de significados de palavras, frases e trechos de
textos a partir do contexto e de elementos gramaticais; identificacdo de relacdes
lexicais: sinbnimos e antbnimos; identificacdo de tempos verbais; uso de
conjuncdes, advérbios e adjetivos; identificacdo de modais; uso do Caso
genitivo; Wh-questions; reflexdo sobre elementos lexicais especificos de uso rotineiro
no cargo a preencher; identificacéo de palavras compostas e palavras ligadas ao campo
semantico da informatica.

PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. ESPECIFICO PARA ANALISTA DE MARKETING

O papel critico de marketing nas organizagdes e na sociedade.
Comportamento do Consumidor.

Andlise da Concorréncia.

Estimativa de demanda e de mercado.
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Estratégias para segmentacao..

Marketing Estratégico.

Plano e processo de gerenciamento de marketing.

Administracdo de produtos, linha de produtos e servicos.

Administracdo de Canais de Distribuicao.

Administracado de promocé&o/comunicacgao, propaganda e publicidade.

Organizacéo e implementacéo de programas de marketing (Plano de Marketing).
Marketing Direto, Marketing de Relacionamento e Marketing de Servigos.

E-marketing e Marketing Viral.

Endomarketing.

Evolucao do Pensamento em Marketing.

Os Processos de Gestdo de Projetos: Conceitos de Processos de Gerenciamento de
Projetos.

Processos e ciclo de vida de projetos.

Areas de conhecimento: Gestdo da Integracdo; Inicio de um Projeto; Gestdo do Escopo;
Gestdo de Prazos; Gestdo de Custos; Gestdo de Qualidade; Gestdo de Recursos
Humanos; Gestdo de comunicagéo; Gestédo de Riscos.

Gestao da Qualidade;

Gestao de marca,

Posicionamento;

Pesquisa de marketing.

PROVA DE REDACAO

A prova de Redacdo tem como objetivo avaliar a capacidade de andlise, expressao e
sintese do candidato sobre um tema contemporaneo relacionado a area de atuacdo do
cargo. O candidato devera apresentar dominio habil e correto da gramética, ordenar
logicamente o pensamento, com dissertagéo clara e concisa.
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